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ESTATUTOS CLUB DE GESTION DE RIESGOS
DE REPUBLICA DOMINICANA

CAPITULOI
NOMBRE. DOMICILIO SOCIAL. MISION Y OBJETIVOS

Articulo 1- Denomiacién. Con la denominacién Club de Gestién de Riesgos de Reptblica Dominicana se
constituye una entidad de caricter civil, apolitica, sin fines de lucro, por tiempo indefinido, la que fija su domicilio
en la Avenida Tiradentes esquina calle Presidente Gonzalez, Edificio La Isla, Piso 2, Local 206, Ensanche Naco,
Repuiblica Dominicana (en lo adelante, la “Asociacién™ / “CGRRD” / “Club™).

La Asociacién podté cambiar su domicilio dentro del Distrito Nacional por acuerdo del Consejo Directivo.

Articulo 2- Propésitos:

a)

b)

Servir de punto de encuentro y foro de debate entre los distintos miembros respecto de los distintos
sistemas y metodologias utilizadas para la gestién, control, anilisis y medicién de los riesgos derivados de
la actividad econémica.

Fomentar el intercambio de ideas, experiencias y contraste de opiniones entre los distintos miembros sobre
las mejores practicas en materia de gestién y control de los riesgos financieros y regulaciones existentes.
Mantener constantemente actualizados los conocimientos de los miembros en lo referente a técnicas,
metodologias y sistemas de gestién y control de los riesgos derivados de la operativa desarrollada en los
mercados financieros.

Mantener contactos estrechos con autoridades reguladoras, clubes, asociaciones profesionales, entidades
académicas y otros organismos establecidos con estos o parecidos fines dentro y fuera de la Republica
Dominicana, con objeto de intercambiar opiniones, experiencias y conocimientos en materia de gestién,
control, anilisis y medicién de riesgos financieros.

Realizar trabajos de investigacién y anélisis sobre las diferentes metodologias para la gestién, control y
monitoreo de los riesgos de la actividad econémica con el objetivo de medir el impacto relacionado al
mismo.

Promover la adopcién de mejores pricticas internacionales por ante las autoridades regulatorias

manteniendo un rol activo en su desarrollo e implementacidn.

Desarrollar, implementar y promover plataformas electrénicas de creacién de contenido entre los miembros
y su divulgacién por canales de comunicacién masivos ﬁ
Promover la difusién de la cultura del riesgo mediante la organizacién de jornadas, cursos, seminarios,

webinar, eventos, servicios o publicaciones y la elaboracidén de instrumentos, protocolos y certificaciones
relacionados con la gesti6n, control, analisis y medicién de los desgos derivados de la actividad econdmica,
en sus distintas modalidades. L E

Misién:

Promover la cultura de desgos y las mejores pricticas de la industria, impulsando la adopcidon de estindares
internacionales a través de la investigacidn, capacitacién especializada, debate de ideas e innovacion para elevar el
nivel de madurez en la gestion.

CAPITULO II
DE LA CAPACIDAD Y PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 3. Tiempo de la Asociacién. La Asociacién se constituye por tiempo indefinido, y desde su inscripcién
ante la entidad competente goza de personalidad juridica propia y de la capacidad de obrar necesaria para el
cumplimiento de sus fines. La Asociacién desarrollard sus actividades, en todo el territorio de la Republica
Dominicana, sin petjuicio de las iniciativas y acuerdos de colaboracién con entidades publicas o privadas y
organismos internacionales o de terceros paises que pueda llevar a cabo para el mejor desarrollo y cumplimiento de

sus fines. e
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Articulo 4- El patrimonio se compone:

a) De las cuotas que abonen los miembros;

b) De los bienes que posee en la actualidad y de los que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo, asi como
de la renta que los mismos produzcan;

¢) Delas donaciones, herencias, legados y subvenciones que se le acuerden;

d) De las entradas obtenidas de cursos, seminarios, congresos, jornadas, y demais actividades que se
cotrespondan con su objetivo social.

CAPITULOIII ' )
DE LOS MIEMBROS. CONDICIONES DE ADMISION, SUSPENSION Y EXPULSION.
OBLIGACIONES, DEBERES Y DERECHOS

Articulo 5. Tipos de miembros. El Club de Gestién de Riesgos de Repiblica Dominicana reconoce cuatro
categorias de miembros: fundadores, numerarios, de honor y protectores.

Articulo 6. De los miembros fundadores. Las personas que han participado en la creacién del Club, que estin
relacionados en el Anexo de estos Estatutos, ostentan la condicién de miembros fundadores del mismo y son
miembros de pleno derecho del Consejo Directivo. Los miembros fundadores participaran activamente en la gestién
del Club, haciendo propuestas de actividades y cursos, y harin aportaciones en especie, consistentes en su know-
how, conocimientos y servicios, plataformas tecnoldgicas, trabajos de investigacién, soporte administrativo y/o
asesoramiento técnico, por valor equivalente a las aportaciones de los miembros numerarios, participando en los
actos que se celebren y en las comisiones y grupos de trabajo que se formen.

Pérrafo I.- Cuando un miembro fundador desarrolle una funcién administrativa u operativa, participard como
miembro del Consejo Directivo con voz, pero sin voto.

Pirrafo I1.- La Asociacién deberd cambiar su denominacién si el Club de Gestién de Riesgos de Espafia dejase de
ser miembro de la misma.

Articulo 7. De los miembros numerarios. Tendrin la condicién de miembros numeratios las personas fisicas,
mayores de edad, con plena capacidad de obrar que, cumpliendo las condiciones establecidas en los presentes
Estatutos, lo soliciten y sean admitidas por el Consejo Directivo del Club.

Las admisiones efectuadas por el Consejo Directivo deberan ser ratificadas por la Asamblea General en la siguiente
reunién ordinatia que celebre.

3
Articulo 8. Requisito de miembros mimerarios. Podrén pertenecer al Club como miembros numeraﬁols las

personas fisicas que cumplan alguno de los siguientes requisitos: |
|

Py

a) Sean responsables o trabajen de forma habitual en algin drea de cualquier entidad financiera, corporéciéﬁ -

o empresa de servicios relacionada con la gestién, control, anilisis 0 medicién de los resgos derivadas de -

la actividad econdmica. | cepn
b) Presten sus servicios en organismos reguladores, monetarios, académicos o asociaciones profesio?ales '

relacionadas con los mercados financieros. ‘

¢) Hayan desempefiado en el pasado algunas de las funciones mencionadas en los dos parrafos anteriores,

aunque en el momento en que soliciten pertenecer al Club ya no desarrollen ninguna de esas actividades.

La valoracién de estos requisitos serd efectuada por el Consejo Directivo del Club con base en la documentacién
aportada por las personas interesadas en formar parte del mismo.

Articulo 9. De la integraci6n y separacién de los miembros. La integracién y separacion de los miembros del
Club serdn siempre voluntarias, salvo en los casos de exclusién acordada de acuerdo conlo establecido en el articulo
17 de los presentes Estatutos.
. +» » Ayureamiento del Distrito Nacional
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Ast. 10. Derechos de los miembros fundadores y nimerarios. Son derechos de los miembros fundadores y
numerarios del Club:

Tomar parte en cuantas actividades organice el Club en cumplimiento de sus fines.

Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que el Club pueda obtener.

Participar en las Asambleas, con voz y voto.

Elegir y ser elegido mediante votacién libre, democratica y secreta, miembros de los organos de
representacién y direccién del Club.

Ejercer la representacién que en cada caso se les confiera.

Intervenir, de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos, en la gestién econdmica y
administrativa del Club

Informar y ser informados oportunamente de la composicion de los brganos de gobiemo y representacion
del Club, de su estado de cuentas, del desarrollo de sus actividades y de cuantas cuestiones les afecten.
Expresar libremente sus opiniones en materias y asuntos relativos a los fines del Club y formular propuestas
y peticiones a sus representantes en el mismo.

Ser ofdos con caricter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra ellos y set informados de los
hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.
Utilizar los servicios, instalaciones o dependencias del Club con arreglo a las normas establecidas al efecto.
Formar parte de las comisiones que se constituyan para la representacién, gestién y defensa de los intereses
del Club.

Instar el ejercicio de las acciones para la defensa de los intereses comunes de los miembros.

Fjercitar las acciones y recursos a que haya lugar en defensa de sus derechos de miembro del Club que
tengan su origen en dicha condicién de asociado, e instar al Club a que interponga las acciones y recursos
oportunos.

En general, cuantos otros puedan derivarse de la aplicacidn de estos Estatutos v de la vigente normativa
legal sobre Asociaciones sin Fines de Lucro.

Parrafo I.- En el ejercicio de estos derechos, los miembros fundadores y numerarios del Club vienen obligados a
atenerse estrictamente a la legalidad, siendo nula cualquier exclusién o discriminacién que perjudique o menoscabe
dichos derechos.

Articulo 11. De los deberes de los miembros fundadores y nimerarios. Son deberes de los miembros fundadores

y numerarios del Club: /

a)
b)

)
k)

Aceptar lo dispuesto en los presentes Estatutos y cumplir los acuerdos vilidamente adoptados por los
érganos de gobierno y representacién del mismo. :
Facilitar informacién sobre cuestiones que no tengan naturaleza reservada, cuando sea requerida por Lfos
brganos de gobierno, que tengan relacién con los fines del Club. r
Participar en la eleccién y desempeiiar, salvo causa justificada, los cargos para los que fueran elegidos. |

Participar en las reuniones de las distintas comisiones y grupos de trabajo existentes y, en general, en

cuantas IG‘IJ.IIL"I.OIICS sean convocadas.

Mantener la disciplina, la confidencialidad de los asuntos internos y la colaboracién necesaria para el & ¢

cumplimiento de los fines del Club.

Contribuir 4l sostenimiento del Club, los miembros numerarios mediante el pago, con la debida diligencia,
de las cuotas que, con cardcter ordinario o extraordinario, se fijen por la Asamblea General de conformidad
con los presentes Estatutos, y los miembros fundadores mediante las aportaciones a que se refiere el articulo
6.

Respetar la libre manifestacién de pareceres y no entorpecer, directa o indirectamente, las actividades del
Club.

Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio del Club.

Abonar las cuotas que se determinen en tiempo y forma.

Cooperar en el desarrollo del CGRRD y en la buena ejecucion de las actividades que se determinen.
Desempefiar las funciones que les sean encomendadas para la buena marcha de la asociacion.

Articulo 12. De las cuotas de membresia. El impozrte de las cuotas de los miembros numerarios sera
aprobado por un tema operativo, por el Consejo Directivo. .+ Ayuiramiento del Distrito Naciona
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Parrafo .- Si para lograr cualquiera de los fines del CLUB DE GESTION DE RIESGOS DE REPUBLICA
DOMINICANA fuera necesario establecer una cuota suplementaria, el monto de la misma seri fijado por la
Asamblea General Ordinaria.

Articulo 13- Los miembros que dejaren transcurrir dos anualidades consecutivas sin abonar, cesarin en su condicion

de miembros del CLUB DE GESTION DE RIESGOS DE REPUBLICA DOMINICANA.

Articulo 14. De los miembros morosos. Los miembros morosos deberdn ser emplazados a su regularizar su
situacién dentro de un plazo de treinta dias; vencido este, serdn declarados cesantes y tnicamente podrin
reintegrarse a2l CLUB DE GESTION DE RIESGOS DE REPUBLICA DOMINICANA previa resolucién especial
de la Consejo Directivo y ratificada por la Asamblea, después de abonar el importe adeudado, cuya resolucién sera
ratificada por la Asamblea.

Articulo 15. De los miembros de honor. Tendran el caricter de miembros de honor las personas fisicas o juridicas
que, propuestas por el Consejo Directivo, sean admitidas por la Asamblea General como tales con base en méritos
o servicios especiales prestados para la consecucion de los fines del Club.

Parrafo I. Los miembros de honor podran asistir 2 las reuniones del Consejo Directivo por invitacidén del Presidente,
con voz, peto sin voto, no pudiendo ser electos en los cargos directivos, ni estaran sujetos a los demas deberes y
derechos que tienen los miembros fundadores, numerarios o protectores del Club.

Piérrafo II. Finalmente, los miembros de honor podrin separarse voluatardamente del Club y ser expulsados del
mismo, por las mismas causas y del mismo modo que los miembros fundadores y numerarios.

Articulo 16. De los miembros protectores. Tendrin el caricter de miembros protectores las personas juridicas
que asi lo soliciten y sean admitidas como tales por el Consejo Directivo.

Podran pertenecer al Club como miembros protectores:

a) Entidades financieras.

b) Compaiifas de Seguros.

¢) Sociedades de inversién.

d) Empresas o grupos de empresas, que, en funcién de su tamafio y actividad, tengan dreas o departamalntos
financieros que gestionen productos o instrumentos financieros para la gestién de sus riesgos. | c=

) Empresas de servicios que cuenten con dreas de asesoramiento, consultoria o pricticas, sobre productos-o
instrumentos financieros para la gestién de riesgos. Asi mismo, todas aquellas empresas de servicios o
desarrollo tecnolégico o funcional, que presten servicios relacionados con la gestién de desgos financieros.

f) Organismos monetarios, reguladores o supervisores, tanto nacionales como internacionales. —

g) Entidades académicas, tanto nacionales como internacionales, que cuenten con dreas o departamentos
dedicados a la docencia, investigacién y divulgacién de la gestién, control, andlisis o evaluacién de cualquier
tipologia de riesgo.

h) Asociaciones profesionales y sectoriales relacionadas con la gestion del desgo.

Pérrafo I1.- Los miembros protectores prestarin apoyo econdmico, académico o de cualquier otra indole para el
sostenimiento del Club o cumplimiento de sus fines. Podrén participar en las reuniones y actos que se celebran.
Nombraran a una persona que las represente ante el Club.

Parrafo IIL- El contenido de los derechos y obligaciones de los miembros protectores serd aprobado por la
Asamblea general del Club a propuesta del Consejo Directivo.

Pérrafo IV.- Los miembros protectores causarin baja en el Club por cualquiera de los motivos especificados en el
articulo 18 de los presentes estatutos.

Articulo 17. Perdida de membresia. Se perderi la cualidad de miembro numéxé{ﬁqﬁ,ggj,gm de honer 'Qm;nbm

.....

protector del Club por la concurrencia de cualquiera de las siguientes circunstandias: Direccion de Registse Civi
it y Conservaduria de
M- Hipotesas ;
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a) Por peticién propia.

b) Por inhabilitacién o suspensién declarada en sentencia firme por la jurisdiccién penal.

¢) Por mala conducta piblica, que le haga merecedor de la expulsion.

d) Por incumplimiento grave y/o reiterado de sus obligaciones como miembro. Particularmente, se
entenderé que el miembro ha incumplido la obligacién de pago de las cuotas cuando no las abone dentro
del mes siguiente a la fecha de su presentacién al cobro.

¢) Por deslealtad grave en relacién con los fines e intereses del Club.

Parrafo I. En los casos de separacién voluntaria del Club, serd suficiente la simple renuncia por escrito del interesado
dirigida al Consejo Directivo, quien lo aprobari mediante Acta de Sesién de Consejoy lo comunicara a la membresia
de entenderlo pertinente.

Pirrafo II. La expulsién del Club por cualquiera de las causas anteriormente mencionadas deberd ser acordada,
previa audiencia del afectado y de forma motivada, por el Consejo Directivo, y su resolucién podri ser apelada ante
la primera Asamblea que se realice dentro del plazo de quince dias después de haber sido notificado el miembro. La
resolucién de la Asamblea es inapelable.

Pérrafo III. La expulsién de los miembros por las causas establecidas en los apartados c), d) y €) del presente
articulo deberan ser ratificadas por la Asamblea General

Parrafo IV. De la baja de un miembro. La baja de un miembro, sea voluntaria o forzosa, no dari derecho al
miembro separado o expulsado al reintegro de las cantidades hasta entonces aportadas para el sostenimiento del
Club, renunciando expresamente a cualquier reclamacién que por esta causa pueda formular contra el mismo.

Parrafo V. Ademis, el miembro que se halle incurso en un proceso de expulsién deberd continuar participando en
el sostenimiento del Club, mediante el pago de las cuotas periédicas y/o extraordinarias que se devenguen hasta la
fecha efectiva de baja en el Club.

Articulo 18. Del Libro de Registro. Existird un Libro-Registro de miembros en el que constarin las admisiones y
bajas producidas, que estard a cargo del Secretario del Consejo Directivo, quien expedird las certificaciones

correspondientes. En dicho Libro-Registro se hardn constar los siguientes datos de cada miembro: nombre y—

apellidos, domicilio, profesién, niimero de teléfono, asi como puesto de trabajo, empresa en la que preste sus

servicios y un breve historial en el que se ponga de manifiesto el cumplimiento de los requisitos establecidos en lo

presentes Estatutos para formar parte del Club. | exe

Pérrafo I. La solicitud de admisién implica por si misma la aceptacién de los presentes Estatutos y de cuantos
reglamentos, acuerdos o decisiones se hubieran adoptado de forma reglamentaria hasta esa fecha. ‘

’ CAPITULO IV
DEL REGIMEN DE GOBIERNO

Articulo 19- El Club estari representado, dirigido y administrado por: (a) Asamblea General b) El Consejo
Directivo; y (c) La Comisién Revisora de Cuentas. Adicionalmente el Consejo Directivo nombrard una Comisién
Fjecutiva, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona. Esta Comisién ejercera las
funciones y facultades que el Consejo Directivo le delegue expresamente, mediante el procedimiento descrito en los
estatutos.

Piérrafo L. El CGRRD contari con una estructura operativa y administrativa que se encargara de la ejecucién diaria
de las actividades estratégicas y operativas que sean aprobadas por el Consejo Directivo y serin supervisadas por la
Comisién Ejecutiva, salvo disposiciones especiales de supervisién directa del Consejo Directivo.

Articulo 20. Atribuciones del Director Ejecutivo. La estructura administrativa serd dirigida por un Director
Ejecutivo, quien tendri a su cargo las siguientes funciones: S
_+ Ayureaimiento del Distrito Nacionai
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e  Proponer para aprobacién del Consejo Directivo las politicas administrativas del CGRRD.

o Ejecucién y control de los proyectos y presupuestos aprobados por el Consejo Directivo y rendir cuenta
de manera periddica, ya sea directamente o a través de la Comisién Ejecutiva, sobre el estado de todas
las actividades, camplimiento de plazos y ejecucion financiera.

e Dirigir administrativamente el CGRRD 7y sus recursos humanos, cuidando que sus actividades se
efectien de conformidad con la ley, los Estatutos y reglamentos internos aprobados por el Consejo
Directivo; v, bajo un ambiente apropiado y motivacional sobre los valores de la institucion.

e Incentivar el ingreso de nuevos miembros protectores y numerarios a la némina activa del CGRRD.

o Supervisar el buen desempefio y funcionamiento de las comisiones de trabajo definidas para lograr los
objetivos estratégicos del CGRRD.

e Maatener las relaciones piblicas con los miembros protectores, organismos estatales, entidades
privadas, medios de comunicacién y otras organizaciones gremiales, de acuerdo con los intereses
estratégicos definidos.

e Representar al CGRRD en los eventos, talleres, reuniones o foros convocados por organizaciones,
entidades o gremios que le sean asignadas por el Presidente del Consejo Directivo.

e Procurar la elaboracién de contenido, propio o de terceros, que promuevan el posicionamiento del
CGRRD en el publico objetivo, contribuyan a fortalecer la institucionalidad, aporten soluciones a la
gestién de resgos del sector financiero y representen con objetividad los intereses del gremio y sus
miembros.

e Coordinar y/o supervisar la organizacién de eventos corporativos internos y externos, incluyendo
eventos promocionales del CGRRD, estableciendo tareas, objetivos y prioridades.

e  Cualquier actividad a fin delegada por el Consejo Directivo y que contribuya al fortalecimiento de la
gestion de los riesgos en el sector financiero global.

Parrafo 1. Las reuniones de la Asamblea General, del Consejo Directivo y de la Comisién Revisora de Cuentas
podtin celebrarse por medios telemdticos que aseguren la autenticidad y la conexién bilateral o plurdlateral con
imagen y sonido, como la videoconferencia, siempre el secretario del 6rgano reconozca su identidad y asi lo exprese
en el acta. En tales casos, la sesién se entendera celebrada en el domicilio de la Asociacion.

CAPITULOV
DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 21. De las Asambleas. La Asamblea General es la suprema autoridad de la Asociacién y esta integrada
por todos los miembros de la misma. Las Asambleas Generales se dividen en Ordinarias y Extraordinarias. Lias

Asambleas Generales pueden ser Ordinatias y Extraordinarias al mismo tiempo, si reunen las condiciones exigidas-.

por los presentes Estatutos. Los acuerdos de la Asamblea General serin obligatorios y concluyentes para todos los
miembros, hayan concurrido o no a la sesién. f

Parrafo I. Las modificaciones de los estatutos requerida del acuerdo adoptado por la Asamblea General convocada

especificacmente con tal objeto, y deberé ser objeto de inscripcién en el plazo de unmes y solo producira sus efectos

a los terceros, desde que se haya procedido a su inscripcién en el registro correspondiente.

Articulo 22. Fecha y lugar de la Reunién de las Asambleas. La Asamblea General Ordinaria Anual se celebrara
a no mis tardar 120 dias después de la finalizacién del ejercicio fiscal del Club, en la fecha, hora y lugar, y con el
objeto que el Consejo Directivo indique en el aviso que a tales fines deberd insertarse en un periédico de circulacién
nacional o mediante una comunicacién firmada por el Secretario o el Presidente a los miembros via electronica con
no menos diez (10) dias de anticipacién a la fecha prevista para la reunién y podrd celebrarse mediante cualquier
plataforma de videoconferencia que se elija y/o formato hibrido. La convocatoria debera ser realizada a todos los
miembzros de la Asociacién, independientemente de su categoria, a fin de que puedan ejercer en la Asamblea los
derechos que les correspondan.

Pérrafo I. Las Asambleas se podrin convocar por correo electrénico, circulares emitidas al domicilio de los
miembros o cualquier otro medio que permita tener constancia de su recepcién y conjuntamente con ellas, deberi
remitirse a los miembros la memoria, balance general, inventario, cuenta de gastos y recursos e informe de la

s . yurramiento del Dis ;
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Parrafo IL. Las demis Asambleas Generales Ordinarias podran reunirse, en cualquier epoca del afio, en la fecha,
lugar y hora que se indique en la convocatoria, lo cual se hard siguiendo el mismo procedimiento y podrd celebrarse
mediante cualquier plataforma de videoconferencia.

Parrafo IT1. Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrarin en el lugar, dia y hora que sediale el Consejo
Directivo por iniciativa propia o a instancia de un nimero de Miembros numerarios que representen 10 menos del
veinticinco por ciento (25%) de la matricula total de la entidad. La convocatoria se hari utilizandose el mismo
procedimiento previsto para las Asambleas Generales Ordinarias. La modificacién de los estatutos y disolucion
requeriri el voto de las % partes.

Pirrafo IV. Todas las Asambleas podrén reunirse sin necesidad de convocatoria, constituirse regularmente y tomar
toda clase de acuerdos, cuando se encuentre presente la totalidad de los miembros numerarios de la entidad.

Articulo 23. Quorum y composicién de las Asambleas. Las Asambleas Generales Ordinanas estarin compuestas
por miembros que representen cuando menos la mitad mas uno de los Miembros con derecho 2 voto. Sila Asamblea
no alcanza ese nimero para la hora en que fuera convocada, se considerari convocada automaticamente para treinta
(30) minutos despues de la hora original y si en esta nueva convocatora tampoco hubiese el quorum requerido
operari automaticamente una nueva convocatoria para una hora desde la hora original, pudiendo la Asamblea asi
convocada deliberar vilidamente, cualquiera que sea el ntimero de miembros presentes o representados.

Pérrafo I. Las Asambleas Generales Extraordinarias estarin compuestas por miembros que representen cuando
menos las dos/terceras partes de los miembros activos con derecho a voto. Sila Asamblea General Extraordinaria
no reune el quorum exigido se har4 otra convocatoria para una nueva fecha, usando el procedimiento indicado en
el articulo anterior, y la Asamblea asi convocada deliberari vilidamente cualquiera que sea el nimero de miembros
presentes o representados.

Parrafo IL. En todos los casos los miembros que solo tienen voz en las Asambleas seran convocados tal y como se
ha indicado anteriormente, pero no se calcularan para fines que quorum y mayoria,

Articulo 24. Directiva de las Asambleas, lista de miembros y orden del dia. Las Asambleas Generales serin
presididas por el Presidente de la entidad, o por quien haga sus veces, o en ausiencia e inhabilitacién de estos, por

la persona elegida por los miembros segin su cargo de sucesion. /

Pirrafo 1. El Secretario de la entidad ejerceri las funciones de Secretario de la Asamblea General y, a falta o

incapacidad de aquel, ejercera dichas funciones el cargo que establezca estos Estatutos. El Secretario deberi formular

antes de abrirse la reunion de la Asamblea General, una lista 0 némina que contenta los nombres de los miembros

concurrentes o representados en la Asamblea, e indicar cuales de ellos tienen derecho a votar en la misma. Esta lista ==

debers ser certificada por el Secretario de la Asamblea General con el visto bueno del Presidente. \

Piarrafo I1. El orden del dia sera redactado por el Presidente o quien haga sus veces, o por la persona que haga la

convocatoria de la Asamblea General (Ordinaria, Extraordinaria o Combinada).

Parrafo IIL. En principio, la Asamblea General solo deliberard sobre las proposiciones que figuren en el Orden del
Dia. Sin emebargo, el Presidente de la Asamblea General (Ordinaria, Extraordinaria o Combinada) estari obligado
a incluir en el Orden del Dia toda proposicién que emane de miembros que representen por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) de los miembros activos de la entidad, siempre que haya sido consignada por escrito y entregada
oportunamente al Presidente. Si todos los miembros activos con derecho a voto estan presentes, podra por
unanimidad, prescindirse de la confeccién del Orden del Dia, en cuyo caso podré resolverse sobre todo asuato
dentro de la competencia de la Asamblea que sea propuesto por el Presidente o por miembros que representen por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) de los miembros activos.

Articulo 25. Forma de votacién. La votacién, con excepcién de la votacién para elegir una nueva directiva, que
sera siempre secreta, sera ordinariamente oral y publica, procediendose a levantar la mano en caso afirmativo o

abstenerse de ello en caso negativo. Deberd ser escrita o secreta en todos los-casos en que el asunto sometido a
“.12, Ayurmamiento del Distrito Nacion:
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votacién se refiera a cuestiones de indole personal, o en cualquier otro caso cuando asi se acuerde por mayoria, 2
propuesta de cualquier miembro presente.

Pirrafo I. Los miembros podrén hacerse representar en cualquiera de las Asambleas mediante poder, carta o correo
electrénico dirigida al Club donde detallen sus generales y las generales de la persona que los representara en dicha
Asamblea, entendiendo asi, que dicho apoderado cederé por el mismo sin derecho a ser modificado su voto. Dicha
representacién podri ser otorgada solamente a los miembros activos del Club.

Articulo 26. Atribuciones de la Asamblea General Ordinaria. La Asamblea General Ordinaria a que se refiere
la primera parte del Articulo 20 de los presentes Estatutos tendrd las siguientes atribuciones:

a) Conocer del Informe o Memoria Anual del Consejo Directivo, el cual deberd de estar acompafiado de un
estado descrdptivo de los ingresos y egresos ocurridos durante el afio, y de cualquiera estados, cuentas y
balances que fueren de lugar, y aprobar o no los mismos;

b) Conocer del informe del Tesorero;

) Aprobar o no aprobar la gestién del Consejo Directivo, y datles 0 no el descargo correspondiente;

d) Conocer y decidir sobre cualesquiera otros informes que le sean presentados;

e) Conocer sobre el presupuesto anual de gastos e ingresos que someta el Consejo Directivo con la potestad
de observarlo o modificarlo.

f) Conocer el presupuesto aprobado por el Consejo Directivo con facultad de observar y modificarlo segin
sea necesario y de acuerdo a la necesidad del Club.

g) Interpretar las disposiciones de estos Estatutos, cuyo sentido permanezca oscuro, ambiguo o confuso;

h) De una manera general, conocer y resolver sobre cualquier proposicién o asunto que no entre en la
competencia exclusiva de la Asamblea General Extraordinaria. Tiene competencia concutrente con el
Consejo Directivo para resolver sobre cualquier asunto que le incumba a esta Gltima.

i) Elegirlos miembros del Consejo Directivo.

i) Examen y aprobacién, en su caso, de los presupuestos, de la cuenta de gastos e ingresos de cada ejercicio
social, del inventario de bienes, de la gestién de los 6rganos de gobierno y de la determinacién de cuotas.

k) Establecimiento y actualizacién, en su caso, del limite presupuestario, a propuesta del Consejo Directivo.

Articulo 27. Atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria. La Asamblea General Extraordinaria
conocera:

De la modificacién de los Estatutos;

De la liquidacién y disolucién de la entidad;

De la destitucién de los miembros del Consejo Directivo, antes del término para el cual fueron elegidos;
De la enajenacién o afectacién con gravimenes, de todo el activo social; r
De la fusién con otra entidad sin fines de lucro; |
De todo otro asunto que salga del limite de la competencia de cualquier otro organismo o funcionario de
la entidad. ?

el TR

Pdrrafo I. Queda entendido que en caso de que El Club deba de modificar los estatutos que verse exclusivamente. -
sobre el domicilio dentro del territorio en la que se encuentre, la misma podra ser realizada mediante Asamblea.

General Ordinaria segtin lo establece el Articulo 51 del Reglamento No. 40-08, de 16 de enero de 2008, para la

Aplicacién de la Ley No. 122-05, sobre Regulacién y Fomento de las Asociaciones Sin Fines de lucro en la Republica _

Dominicana.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 28- El Consejo Directivo es el 6rgano de gestién y representacién de la Asociacion. Estara compuesto por
un niimero de miembros que determine la Asamblea General, con un minimo de tres (03) y un maximo de quince
(15), y tendré una duracién de Cuatro (04) afio(s)-

El Consejo Directivo elegird de su seno: . . Ayur=amiento del Distrito Naciona
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Un Presidente

Un Vicepresidente

Un Tesorero

Un Secretario

Un vocal 1 (Sustituira al Vicepresidente en caso de ausencia)
Un vocal 2 (Sustituird al Tesorero en caso de ausencia)

Un vocal 3 (Sustituira al Secretario en caso de ausencia)

R e

Articulo 28. No remuneracién de los Miembros. Los Miembros elegidos para ocupar cargos directivos, titulares
o suplentes, no podran recibir, por este concepto, sueldo o emolumento alguno.

Articulo 29. Tanto los miembros titulares como los suplentes del Consejo Directivo y de la Comisién Revisora de
Cuentas serén elegidos en la Asamblea General Ordinaria por simple mayoria de votos.

Articulo 30- Solamente podrin ser miembros del Consejo Directivo quienes pertenezcana la categoria de miembros
fundadores, miembros numerarios y sean mayores de edad.

Pirrafo I. El Consejo Directivo debera de estar conformado por todos los sectores vinculados 2 la gestién de riesgo
en base a los siguientes criterios:

+ Equidad de género: Ningin género debe tener menos de cuarenta por ciento (40%) de representacién en el
Consejo Directivo.

» Equidad por tipo de segmento/ sector: Ninglin segmento (seguros, consultores/ auditores, mercado de valores,
pensiones, banca, reguladores/ supervisores, real, etc) deberd tener més de treinta por ciento (30%) de
representacién en el Consejo Directivo, para fines de esto se contemplara todas las empresas que pertenezcan
a un segmento de mercado financiero.

*+ Equidad por tipo de institucién: Ninguna institucién debera tener mis del quince por ciento (15%) de
representacién en el Consejo Directivo, para fines de esto se contemplara las personas fisicas que laboren en
una institucién, sean sus representantes o sean miembros de su consejo o equivalente.

Pirrafo I1. En caso de que uno de los miembros del Consejo, cuya afiliacién este atada a un miembro protector y
dicha membresia sea retirada por cualquier circunstancia, y el miembro desee continuar en el Consejo, el mismo
tendr un plazo de sesenta (60) dias para regularizar dicha situacién y confinuar en su cargo, €n caso de que no lo
desee o se cumpla el plazo indicado deberd de entregar su puesto y se actuara segiin lo establecido en el Articulo 33
de estos Estatutos, invitandose a la segunda persona que haya tenido mds voto en la celebracién de la tltima eleccion
realizada, dentro del segmento donde el miembro del Consejo que no ha regulaizado su estatus para que reemplace
a dicha persona. 7 aun
Pirrafo III. En caso de que uno de los miembros del Consejo cambie de segmento o de institucion donde las
propotciones y los porcentajes varien ocurriendo con esto un desbalance, se reunira el Consejo Directivo y decidiza.
sobre el impacto en el balance de dicho 6rgano de manera interna sobre ese hecho y emitird su respectiva Acta
recogiendo lo decidido en un plazo no mis tardar cuarenta y cinco (45) dfas. Igualmente, de ser necesarig y/o
decidido por mayoria de los miembzros del Consejo, el Consejo podra actuar segin lo establecido en el Articulo 33
de estos Estatutos, y se invitari a la segunda persona que haya tenido mis voto enla celebracién de la {ltima eleccion
realizada, dentro del segmento donde el miembro del Consejo renunci6 para que reemplace a dicha persona.
Articulo 31. De las ausencias de los miembzos. En caso de ausencia temporal del Presidente, seré reemplazado
por el Vicepresidente; A su vez el Vicepresidente, el Secretario y el Tesorero serin reemplazados por el Vocal
Suplente correspondiente. En el caso de ausencia temporal o renuncia del Presidente y Vicepresidente
simultdneamente, los cargos serdn ocupados por el 1° y 2° Vocales respectivamente.

Articulo 32. Designacién del Consejo de Directores. Los miembros de Consejo de Directores serdn elegidos en
la Asamblea Ordinaria Anual del afio que le corresponda, y permaneceran en sus. funcioaes por un periodg de cuatro

Direct
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(4) afios reelegibles, y los miembros solo podrin ser removidos de sus cargos antes de tiempo por: (i) violacién a los
estatutos, y/o (ii) renuncia voluntaria.

Pérrafo 1. Los miembros que deseen ser parte del Consejo de Directores podrin ser propuestos pot otros o
postularse en su propio nombre y tener al menos ua (1) afio como miembro activo del Club. Dicha inscripcién
deberi de realizarse mediante comunicacién escrita, a no mds tardar quince (15) dias antes de la Asamblea General
Ordinaria Anual. Las postulaciones recibidas después del plazo indicado se considerarin no vilidas.

Péarrafo IL. Una vez recibidas las propuestas de los miembros para el Consejo de Directores, se enviara el listado de
los candidatos a los miembros activos a no maés tardar cinco (5) dias después de cerrarse la convocatoria. En el
supuesto que exista alguna objecién sobre la participacién de algin candidato, deberé de comunicarse por escrito
con los anexos o soportes de su objecién la presentacién de dicha persona antes de la Asamblea General Ordinaria
Anual, con el fin de proteger la integridad de los miembros y las razones por lo que fueron objetados, teniendo
como consecuencia que sean eliminados de la lista de prospectos para ser miembros del Consejo Directivo.

Pirrafo I11. En caso de que se someta alguna objecién, los miembros del Consejo de Directores actual debera de
investigar dichos alegatos e informar por escrito la continuacién del candidato o no. De probarse las alegaciones del
miembro propuesto o postulado, se le informari de manera privada a dicho candidato y se retirari del listado antes
del dia de la Asamblea Ordinaria Anual.

Pirrafo IV.Que la eleccién de la cantidad de miembros descritas en el articulo 28 del Consejo de Directores sera
elegido por la mayoria simple de los asistentes a la Asamblea General Ordinaria Anual. En caso de que exista empate
entre alguno de los candidatos se realizard una segunda vuelta de manera inmediata solamente con estos para que
sea decidido por el quorum.

Patrafo V. Inmediatamente sean completadas la cantidad de personas establecidas por los estatutos del Consejo de
Directores, los mismos de manera interna deberin de elegir a no més tardar cinco (5) dias posteriores a la Asamblea
General Ordinara Anual, la distribucién de los cargos indicados en los estatutos, por los préximos cuatro (4) afios,
debiendo de recogerse dicha designacién en una Acta de Sesién del Consejo de Directores y comunicarse a los
demas miembros via electrénica, periédico nacional o mensajerfa, debiendo rectificarse en la proxima Asamblea a
celebrar, sea estd Ordinaria u Ordinarda Anual.

Piarrafo VI. Queda entendido que los miembros del Consejo de Directores deberan asistir, de manera presencial o
virtual, a por lo menos al setenta y cinco por ciento (75%) de las reuniones de ese brgano, realizadas en el periodo
por el cual han sido electos, como requisito primordial para poder ser relectos en sus cargos u ocupar otro cargo en
el préximo Consejo de Directores.

Pirrafo VII. Dichos miembros permanecerin en el Consejo de Directores hasta que la Directiva que los incluye

esté vigente, quienes debersn de cumplir con las disposiciones del articulo de los Poderes del Consejo, con voz y-
{

voto.

Articulo 33. Inclusién de miembros al Consejo Directivo que no ostenten los cargos de presidenté,
vicepresidente, secretario, tesorero, vocal 1, vocal 2 y vocal 3. Cualquier miembro moral o fisico del Club de

Gestidén de Riesgo de la Reptiblica Dominicana podri ser invitado por el Consejo de Directores que presida en ese

momento a ser parte del mismo con el fin de ayudar, aconsejar y/o guiar en el ambito gerencial del Club por: (i) sus
contribuciones en ¢l campo de gestién de resgo; (i) su curriculum y competencia profesional v/o (i)
desenvolvimiento en el 4rea de gestion de riesgo o economia. |

Piarrafo I. Dichos miembros permanecerin en el Consejo de Directores hasta que la Directiva que los incluye esté

vigente, quienes deberdn de cumplir con las disposiciones del articulo de los Poderes del Consejo, con voz y voto.

Pérrafo IL. La cantidad de miembros del Consejo de Directores siempre deberi ser impar, segiin lo establece la Ley
v los Estatutos y la solicitud de inclusién en el Consejo deberd ser presentada por alguno de los miembros del
Consejo vigente, con su curriculum vitae y competencias académicas, debiendo ser aceptado mediante votacién de

la mayoria mediante la Acta de sesién del Consejo de Directores, debiendo de notificasse alos ‘Mm’ Naci P
R - e 8 J NaCiona
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est4 integracién mediante cualquier medio de publicidad electrénico o fisico el nuevo integrante en un plazo de 15
dias posterior al Acta de sesién donde se nombro.

Pirrafo III. En caso de la salida de alguno o algunos de los miembros del Consejo de Directores provocando que
el quorum sea pat, los miembros del Consejo de Directores podrin invitar a algin miembro para completar la
condicién de impar establecida en la Ley y aprobada en primera instancia mediante Acta de Sesién del Consejo de
Directores. Dicha inclusién deberi de ser notificada a toda la membresfa mediante cualquier medio de comunicacién
electrénica o periédico nacional de manera indistinta. La integracién del o los nuevos miembros deberan de ser
ratificadas en la préxima Asamblea General Ordinaria o Anual.

Pérrafo IV. Queda entendido que dado el caso en que el miembro saliente del Consejo de Directores pertenezca 2
cualquier comisién del Club, el miembro entrante le sustituird y asumira estas.

Articulo 34. Reducci6n del Consejo Directivo. Cuando el nimero de la Consejo Directivo quede reducido a
menos de la mitad de su totalidad, habiendo sido llamados los suplentes disponibles, deberd convocarse dentro de
los quince dias subsiguientes a una Asamblea eleccionaria. De la misma forma se procederd en la ausencia de todos
los integrantes. En esta Gltima situacién, la Comisién Revisora de Cuentas asumiri el gobierno de la entidad y
procederi a la convocatoria de dicha Asamblea.

Articulo 35. Convocatorias para reuniones del Consejo Directivo. Los Miembros del Consejo Directivo se
reunirdn inmediatamente después de su eleccién por la Asamblea Geneneral correspondiente, para atribuirse sus
respectivos cargos o calidades dentro de la Junta, debiendo designarse quienes desempeiiardn las funciones de
Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario y Vocales, si el nimero de miembros del Consejo Directivo asf lo
requiere y si fuere considerado conveniente para un determinado aflo social, siempre dentro de las limitaciones
establecidas por las Asambleas Extraordinarias, quedando expresamente establecido que si el nimero de miembros
del Consejo Directivo no fuere suficiente, un mismo miembro podrd desempediar varias funciones. Se reuniran,
ademds, en sesién una vez al mes de las fechas y horas que se acuerden entre si, con o sin aviso previo. También se
reunirdn en virtud de convocatoria cursada por el Presidente o quien haga sus veces, o por cualesquiera dos 2)
miembros del Consejo, mediante aviso o comunicacién con no menos de tres (3) dias de anticipacion.

El Consejo Directivo podrd ademds reunirse en cualquier epoca y tomar acuerdos validamente, sin necesidad de
convocatora, cuando se encuentren presentes o representados todos sus miembros.

Articulo 36. De las reuniones del Consejo Directivo, sitio, quorum, voto, & apoderados de los miembros.
El Consejo Directivo se prodrin reunir en el domicilio de la asociacién o por videoconferencia, salvo que la
convocatoria sefiale otro lugar. Constituird quorum para la celebracién de reuniones del Consejo Ditectivo la
asistencia de la mitad mas uno de los miembros. Cualquiera de ellos podri hacerse representar por otro miembro
de dicho organismo. Cada miembro tendrd derecho a un voto y las decisiones de la Junta se tomarin por mayoria
simple de los miembros presentes o representados; en caso de empate, el voto del Presidente serd decisivo. Las
abstenciones no invalidardn la mayoria, pero se consignarin en Acta. j

Articulo 37. Actas del Consejo Directivo y certificaciones de las mismas. El Secretario de la entidad llevara un
libro de actas de las reuniones del Consejo. En todas las actas se harin constar los nombres de los miembros del
Consejo presentes, la fecha y la hora de reunién, los asuntos sometidos a su consideracién, su aprobacién, o su

rechazo y el texto integro de los acuerdos aprobados. Las actas deberan ser firmadas cuando menos por los.

miembros del Consejo vuyos votos hayan sido necesarios para tomar las decisiones, y por el Presidente y el

Secretario. Las copias de estas actas gacen fe si estan certidicadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente,

o quienes hagan sus veces, siempre que sean estampadas con el sello de la entidad.

Articulo 38. Poderes del Consejo Directivo. El Consejo Directivo tendri a su cargo la direccién y administracion
y administracién general de los asuntos y bienes de la entidad, con sujecion 2 las leyes, a los Estatutos, y a las
Resoluciones de las Asambleas. En el entendido de que la enumeracién que sigue es enunciativa y no limitativa, el
Consejo Directivo ejercerd ademas de las atribuciones que sefialan especialmente en otras clausulas de los presentes
Estatutos, las que se indican a continuacién:

nto del Distrito Nacionz
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Articulo 39- El Presidente tiene los deberes y atribuciones siguientes: .

)
b)

Gl € SESTH DE REss0s

a) Dictar cuantos reglamentos y disposiciones fueren necesarios o Gtiles para la buena marcha dela entidad
v para la mds cabal realizacidn de los fines de esta;

b) Crear comisiones permanentes 0 especiales;

c) Rendir anualmente a la Asamblea un informe sobre las actividades de la entidad, acompafiado de un
estado descriptivo de los ingresos y egresos ocurridos durante el afio;

d) Convocar la Asamblea General cuando lo considere necesario;

¢) Nombrar y remover los empleados para el servicio de la entidad y fijar su remuneracion y sus deberes;

f) Resolver lo que sea pertinente sobre las demandas y otros procedimientos judiciales graciosos o
contenciosos en que intervenga la entidad, como demandante o como demandada autorizar, cuando lo
estime pertinente, renuncias, asentimientos, desistimientos, compremisos o transacciones, y otorgar al
Presdeinte los poderes necesarios para actuar en consecuencia en representacion de la entidad;

g) Autorizar a uno o mas de sus miembros, 0 a cualquier tercero, a representar a la entidad por ante
cualquier persona fisica o moral, piblica o privada;

h) Poner en ejecucién las decisiones emanadas de las Asambleas, siempre y cuando dicha ejecucion no se
huniera atribuido expresentamente a ninguna otra persona o entidad;

) Administrar y/o disponer en cualquier forma de los créditos, valores, muebles e inmuebles de la
entidad, pudiendo venderlos, cededos, traspasarlos, gravarlos, etc., con excepcibn de lo previsto en lo
previsto en las atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria;

i) Adquirir los valores, créditos, muebles, inmuebles y toda otra clase de bienes necesarios para el buen
funcionamiento de la entidad;

K) Reglamentar y modificar los servicios que se establezcan, de cualquier clase que estos sean, pudiendo
suspenderlos o suprimirlos si las cicunstancias lo hacen aconsejable;

I) Recibir valores por cualquier concepto y otorgar los descargos correspondientes;

m) Determinar las cuotas o cualquier otra obligacién pecuniaria que deberd pagar cada categorfa de
miembros;

n) Admitir o rechazar a los candidatos propuestos como miembros de la entidad, y conocer y decidir sobre
las quejas o querellas que sean formulados contra cualquier miembro;

o) Autorizar oficialmente la inscripcion de la entidad en cualquier convencién o evento nacional o
internacional, donde se traten asuntos relacionados con los propésitos de la misma;

p) Designar un Contador Pablico o firma de contadores publicos para que fiscalice la contabilidad de la
entidad y un aseseor legal.

g) Elaborar y aprobar el presupuesto anual del Club sin necesidad de ratificacion de la Asamblea General
Otdinaria, debiendo presentatlo a no més tardar quince (15) dias de su aprobacién a todos los
miembros. Esti notificacién podré ser realizada por todas las plataformas electronicas disponibles o
cartas en fisico de manera indistinta, entiendo que el mismo puede ser observado o modificado segin
lo establecido en el articulo 26, literal e.

CAPITULOV
DEL PRESIDENTE ~

Convocar a las asambleas y las sesiones de la Consejo Directivo y presidirlas; n
Tendri derecho a voz y voto en las Asambleas y sesiones de la Consejo Directivo al igual que los demads
miembros del cuerpo, y en caso de empate, tendrd doble voto; | o
Firmar con el secretario las actas de la Asamblea y del Consejo Directivo, la correspondencia y todo
documento del Consejo. Directivo.

Autorizar con el tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y demds documentos de la tesoreria ——

de acuerdo con lo resuelto por la Consejo Directivo, no permitiéndose que los fondos sociales sean
invertidos en objetos ajenos a lo prescrito por este Estatuto;

Dirigir y mantener ¢l orden de las discusiones;

Velar por la buena marcha y administracién del Consejo Directivo observando y haciendo observar el
Estatuto v los reglamentos, las resoluciones de la Asamblea y de la Consejo Directivo;

Suspender a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones, dando cuenta inmediatamente de la
renuncia, el fa].lecix.niento, la ausencia’ o enfcrmedadf asi como de las ;9@%\%9;1%&%%:%?8&%{} los
casos extraordinarios que tengan caricter de urgencia; *:  Direccion de Registse Civi

¥ Conservaduria de
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h) Representar al Consejo en todas sus relaciones;
i) El Presidente y en su ausencia el Vicepresidente seri el funcionatio autorizado para represeatar al Club de
Gestidén de Riesgos de Republica Dominicana en justicia y para firmar toda clase de contratos.

CAPITULO VI
DEL VICEPRESIDENTE

Articulo 40- El Vicepresidente tiene los deberes siguientes:

a) Tendri derecho a voz y voto en las Asambleas y sesiones de la Consejo Directivo al igual que los demis
miembros;

b) Ejercerd las funciones que le sean delegadas por el Presidente o el Consejo Directivo; y,

) Sustituiri al Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva.

CAPITULO VII
DEL TESORERO

Articulo 41- El tesorero tiene los deberes y atribuciones siguientes:

a) Llevar los libros de contabilidad;

b) Firmar con el Presidente los recibos y demis documentos de tesoreria efectuando los pagos resueltos por
el Consejo Directivo;

) Asistir a las sesiones del Consejo Directivo y a las asambleas;

d) Responsabilizarse del cobro de las cuotas sociales;

¢) Presentar anualmente el balance general y cuenta de gastos y recursos e inventario que deberd aprobar el
Consejo Directivo para ser sometido a la asamblea ordinaria;

f) Llevar de acuerdo con el secretario, el registro de asociados;

g) Depositar en la institucién bancaria correspondiente los fondos ingresados a la institucion.

h) Dar cuenta del estado econémico de la entidad del al Consejo Directivo y a la Comisién Revisora de Cuentas
toda vez que lo extja; -

i)  Firmar conjuntamente con el Presidente los giros, cheques y otros documentos para la extraccién de fondos.

CAPITULO VIII
DEL SECRETARIO

Articulo 42- El Secretario tiene los deberes y atribuciones siguientes:

a) Asistir a las asambleas y sesiones del Consejo Directivo redactando las actas respectivas, las que asentaran
en el correspondiente libro y firmara con el Presidente;
b) Firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento del Consejo Directivo.
) Convocar a las sesiones del Consejo Directivo de acuerdo a lo prescrito en el articulo; y, f
d) Llevar de acuerdo con el Tesorero el registro de asociados, asi como el Libro de Actas de sesionies de
Asambleas y Consejo Directivo. :
CAPITULO IX ,‘
DE LOS VOCALES 1

Articulo 43- Corresponde a los vocales:

a) Asistir a las asambleas y sesiones del Consejo Directivo con voz y voto; y, —
b) Desempeiiar las funciones y tareas que el Consejo Directivo les asigne.

CAPITULO X
DE LA COMISION EJECUTIVA s =

-, += « Ayurramiento del L'}wstfi!_o Naciona
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Articulo 44.- El Consejo Directivo podra designar de su seno una Comisién Ejecutiva, sin perjuicio de los
apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona. Esta Comisién Ejecutiva ejercerd las funciones y facultades
propias del Consejo Directivo que este érgano de representacion le delegue expresamente, mediante acuerdo de
delegacién que habrin de votar favorablemente los dos tercios del mismo.

Pérrafo I. En ninglin caso podrin ser objeto de delegacion la presentacién para su aprobacion a la Asamblea
General de los presupuestos anuales, la liquidacién de cuotas y los documentos contables de liquidacién y cierre de
cada ejercicio econémico, asi como las facultades que la Asamblea General conceda expresamente al Consejo
Directivo, salvo que fuese expresamente autorizado por ella.

Parrafo I1. La Comisién Ejecutiva estara integrado por un minimo de tres y un méximo de cinco miembros, quienes
elegiran de su seno, por mayoria, aquellos que vayan a ejercer el cargo de Director y Secretario de la misma. En su
defecto o ausencia, serin sustituidos por la persona que designen los asistentes a la respectiva sesion.

Pésrafo IT1. Los miembros de la Comisién Ejecutiva actuardn y decidirdn en todo caso por mayorda. Cuando no se
alcanzare el consenso o la mayoria requerida en la adopcién de un determinado acuerdo, el Presidente del Consejo
Directivo deberi convocar una reunién de dicho Consejo e incluir en el orden del dia de la convocatoria la cuestion
que origind el disenso.

Pérrafo IV. La Comisién Ejecutiva estableceri sus propias reglas internas de funcionamiento. Ademis, podra
encomendar la ejecucién de sus acuerdos a uno o varios de sus miembros.

(;APiTULO XI
DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

Articulo 45. Ademis del Consejo Directivo, habrd una Comisién Revisora de Cuentas compuesta por tres 3
miembros y dos miembros suplentes, los cuales durarin dos (2) aflos en sus cargos

Articulo 47. La Comisién Revisora de Cuentas tiene los deberes y atribuciones siguientes:

a) Velar por el uso adecuado y transparente de los recursos del Club de Gestién de Riesgos de Republica
Dominicana por parte de los miembros de la Consejo Directivo mediante la asistencia a las Asambleas y
sesiones de la Consejo Directivo y auditoria de los informes financieros presentados por el Tesorero;

b) Tendri derecho a voz, pero no a voto en las Asambleas y sesiones de la Consejo Directivo;

¢) Asumir el gobierno y procederi a la convocatoria de una Asamblea Eleccionaria en caso de auscnr:ié de

todos los integrantes a la reunién de la Consejo Directivo;

{
1
|
|

CAPITULO XII |
DE LA DISOLUCION |
|

Articulo 48. La Asociacién se disolvera por la voluntad expresa de las tres cuartas partes de las personas socias 0

por haber llegado al término previsto para su duracién. En este caso, los miembros de la Junta Directiva se

convertiran en liquidadores y procederin a la liquidacién del patdmonio de la asociacién, debiendo decidirse por

mayoria absoluta, a que otra asociacién de iguales fines deberd donarse el activo resultante, después de cumplit con ~

las deudas y compromisos, nacionales o internacionales. De no producirse este acuerdo, el Estado Dominicano
pasari a ser propietario de los bienes de la asociacién disuelta y celebrard un concurso publico con las asociaciones
sin fines de lucro de la misma naturaleza de la asociacién disuelta, para adjudicarle los bienes de ésta.

Pirrafo I. Los documentos relativos a la disolucién deberan ser depositados por ante la Procuraduria General de la
Reptiblica o la Procuraduria General de la Corte de Apelacién para su verificacién y autorizacion, 2 los fines de
proceder a la realizacién de las mismas medidas de publicidad que las realizadas para la incorporacién de la
asociacion.
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CAPITULO XIII
FEDERACION Y RECIPROCIDAD

Articulo 49. El Consejo Directivo esti facultada, con la anuencia de la asamblea, para celebrar con entidades afines
que poseen personalidad juridica, los siguientes convenios:

2) De reciprocidad, con el objeto de propender en comun a la mejor consecucion de los fines sociales y al
otorgamiento de facilidades en beneficio de los asociados;
b) De federacién. Estos convenios deberin ser sometidos a la Inspeccién General de Justicia.

CAPITULO XIV
CONTROLES ADMINISTRATIVOS

Articulo 50. Bl Club se constituye con un patrimonio inicial cero, si bien dispondra de recursos econémicos propios,
presupuestarios o patrimoniales, que se aplicardn a los fines y actividades propios del Club.

Son recursos propios del Club:

a) Las cuotas periédicas o extraordinarias establecidas de conformidad con los presentes Estatutos o los acuerdos
de la Asamblea General.

b) Los productos y rentas de bienes, intereses de cuentas bancarias de que sea titular el Club y los beneficios de
operaciones financieras realizadas por la misma.

¢) Los ingresos derivados de la explotacién de los servicios, publicaciones, seminarios o actividades que desarrolle
el Club.

d) Las herencias, donaciones, subvenciones, aportaciones o premios que pueda recibir el Club.

€) Cualquier otro tecurso legitimo que pueda obtener.

Los gastos que ocasione el cumplimiento de los fines del Club, su sostenimiento y el de sus servicios, se sufragarin
mediante los recursos mencionados en este articulo.

Articulo 51. Los ejercicios econémicos del Club coincidirin con el afio natural. El limite presupuestario anual serd
establecido y, en su caso, actualizado por la Asamblea General Ordinaria a propuesta del Consejo Directivo.

Articulo 52. El Club llevari una contabilidad que permita obtener la imagen fiel de su patrimonio, del resultado L’dcl

ejercicio, de su situacién financiera y de las actividades realizadas, conforme a las normas especificas que resulten
de aplicacién.

Parrafo I. Igualmente, el Club realizard anualmente un inventario de sus bienes. Las cuentas del Club scrié.u_
sometidas anualmente a la aprobacién de la Asamblea General. |

Articulo 53. El Club establece su afio fiscal de conformidad con el articulo 300 del Cédigo Tributario Dominicano

a realizarse los dias 1ro de enero y con fecha de término el 31 de diciembre. Al respecto, el articulo 300 del Codigo™ = .

Tributario Dominicano establece de manera expresa lo siguiente:

“ Ao Fiscal. Los contribuyentes de este impuesto imputardn sus rentas al afio fiscal que comiensa el Tro. de enero y termina e/ 31 de
diciembre.

Pérrafo L. Las personas juridicas que por la naturalesa de sus actividades prefieran establecer el cierre de su ejercicio fiscal en una fecha
distinta del 31 de diciembre, podrin elegir entre las siguientes fechas de cierre: 31 de marzo, 30 de junio y 30 de septiembre. Una vez,
elegida una fecha de cierre no podrd ser cambiada sin la autorizacion expresa de la Administraciin, previa solicitud, becha por lo menos
un mes antes de la fecha de cierre que se solicita modificar.

CLAUSULA DE NO FINANCIAMIENTO DE TERRORISMO, LAVADO DE ACTIVOS Y ARMAS DE
DESTRUCCION MASIVA. Actuando de conformidad con la Ley 155-17 que versa sobre el no financiamiento

al terrorismo, lavado de activos y armas de destruccidén masiva, este Club.se acoje a dichas disposiciones legales las
. .~ « Ayureamiento del Distrito Naciona
Direccion de Registse Clvil
y Conservaduria de
Hipeteeas
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cuales claramente establecen la rotunda prohibicién a la participacién de lavado de activos, financiamiento al
terrotismo y armas de destruccién masiva.

HECHO Y FIRMADO en dos (2) originales para ser depositados ante la Procuraduria General de la Republica y
indad de Santo Domingo de Guzmin, Distrito Nacional, Capital de la Republica

25) del mes de abril del afio dos mil veinticinco (2025).

otro para el asiento social. Enla
Dominicana, hoy dia veintici

Y[~
C S JAV}Z‘R RIJO MONTAS OMAR DE JESUS BAIRAN GARCIA
Presidente Vicepresidente
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Secretario Tesotero
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